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Sereni – das Partnernetzwerk für hochwertige Bestattungsunternehmen

“Von Bestattern, für Bestatter – gemeinsam können wir mehr erreichen” 

Sereni Deutschland GmbH – Kurzvorstellung
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Vorstellung Sereni

Wer wir sind und was uns als Partner auszeichnet

• Sereni ist das allererste „echte“ Partnernetzwerk für hochwertige Bestattungsunternehmen
• Gegründet und geleitet u.a. von einem Bestattungsunternehmer und privaten Unternehmern
• Seit Gründung haben sich über 40 Bestattungsunternehmen erfolgreich in unserer Gruppe integriert

Gründung und Entwicklung

• Werthaltige Unterstützung bei administrativen Tätigkeiten, z.B. Buchhaltung oder Recruiting
• Durch diese werthaltige Unterstützung ergeben sich für Sie zahlreiche Vorteile, wie z.B. eine 

verbesserte Work-Life-Balance und mehr Zeit für Ihr Privatleben
Sereni Service Center

• Kollegialer Austausch in der Gruppe, Ausbildung junger Kollegen und Fortbildungen haben einen 
hohen Stellenwert

• Möglichkeit als Mitglied den Aufbau der deutschen Plattform aktiv mitzugestalten

Netzwerk und Austausch
in der Gruppe

• Die hohe Arbeitsbelastung, der steigende administrative Aufwand, die zunehmende Digitalisierung, 
der Fachkräftemangel sowie die Knappheit an potenziellen Nachfolger*innen sind nur einige der 
aktuellen Herausforderungen für unsere Bestatter

Marktentwicklung und 
Herausforderungen
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• Bei Sereni arbeiten wir gemeinsam an einem Ziel: „Wir wollen unsere Kunden und Hinterbliebenen 
in schwierigen Zeiten unterstützen und Ihnen den bestmöglichen Abschied bereiten “

• Wir bündeln viele der administrativen Aufgaben zentral, damit unsere Partner gemeinsam mit ihrem 
Team vor Ort all ihre Energie und Zeit den Hinterbliebenen widmen können

Unser Kerngeschäft
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Was uns einzigartig macht/Vision
Qualität steht im Mittelpunkt: Sereni wird von 
Bestattern geführt – Kompetenz in der 
Bestattungsindustrie ist unsere DNA

Langfristige Orientierung: Wir denken langfristig und 
wollen gemeinsam eine nachhaltig, stabile Gruppe 
aufbauen

Werthaltige Unterstützung: Unser Service Center 
übernimmt zeitraubende administrative Tätigkeiten, 
unsere Partner können sich auf ihre Kunden und die 
Weiterentwicklung des Unternehmens fokussieren

Lokale Freiheit: Wir wollen zwar Synergien heben und 
gewisse Prozesse verbessern, aber die operative Führung 
bleibt weiterhin bei den lokalen Unternehmern Vorort

Partnerschaftsmodell: Wir bieten ein einzigartiges 
Miteigentümer Modell an - unsere Partner sind weiterhin 
Eigentümer und aktive Mitgestalter des Unternehmen

Vorreiter & Innovation: Wir wollen Pionier sein und 
Innovationsführer in den Bereichen IT/EDV, 
Nachhaltigkeit und Ausbildung von Top-Talenten
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Regionaler Schwerpunkt

Am Anfang setzen wir den geographischen 
Fokus auf die Regionen 
NRW/Bayern/Hessen/BaWÜ/Rheinland-
Pfalz/Hamburg/Niedersachsen

Regionale Erweiterung 
und organisches Wachstum.
Wachstum der Regionen durch 
Integration neuer Büros und
Realisierung von Synergien

Kontinuierliches Wachstum in weiteren 
Bundesländern

Start mit hoch qualitativen Unternehmen 
in Fokusregionen

Wachstum von bestehenden 
Bestattungshäusern

Expansion in andere noch nicht 
definierte Regionen

Ankauf von weiteren 
Bestattungshäusern

NRW

Wir bilden regionale Cluster, um unsere Partner bestmöglich zu unterstützen
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In unserer Gruppe ergeben sich zahlreiche Vorteile für Ihr Unternehmen

3. Werthaltige Unterstützung
Unser Service Center übernimmt zeitraubende 
administrative Tätigkeiten, sodass sich unsere 
Partner auf Ihre Kunden und die 
Weiterentwicklung des Unternehmens 
fokussieren können 

2. Qualitativ steht bei uns an 1. Stelle
Bei Sereni arbeiten wir gemeinsam an einem 
Ziel: „Wir wollen den Angehörigen den 
bestmöglichen Abschied organisieren“

4. Selbstständigkeit und verbesserte
Work-Life-Balance
Sie bleiben die Unternehmerin/der Unternehmer
vor Ort und treffen die Entscheidungen. Als Teil einer starken 
Gemeinschaft unterstützen wir Sie und schaffen Ihnen 
wieder mehr Freiräume im Privatleben

1. Stabiles und funktionierendes Erfolgsmodell
Aktuell arbeiten rund 100 Bestattungsmeister für Sereni bei 
nachweislicher, finanzieller Stabilität der Gruppe seit der Gründung

5. Attraktive Partnerschaftsmodelle
Wir beteiligen über attraktive und 
individualisierbare Modelle am 
gemeinsamen Erfolg

6. Fachlicher Austausch und persönliche 
Weiterbildung
Kollegialer Austausch, Ausbildung junger Kollegen 
und Fortbildung haben einen hohen Stellenwert

Unsere Partner erhalten von Anfang an ein umfangreiches Unterstützungsangebot
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Die nächsten Schritte 

HEUTE
Vereinbarung gegenseitiger 
Vertraulichkeit

Austausch von Finanz- und 
Hintergrundinformationen1 2

Konkrete, ausgearbeitete 
Absichtserklärung

Persönliches Gespräch zur weiteren 
Zusammenarbeit 4 3

Grundsätzliche Einigung und 
Exklusivitätsvereinbarung

Due Diligence und Austausch/
Unterzeichnung der Verträge 5 6

Bauen Sie mit uns gemeinsam das führende 
Netzwerk in Deutschland auf

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT 

So werden Sie Teil der Sereni Gruppe
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